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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El IES. Modesto Navarro tiene su origen como seccion delegada del IES. Bernardo
Balbuena de Valdepefias en el afio 1966. En el afio 1975 toma entidad propia el centro
independizandose del centro valdepenero. En el afio 2016 y dentro del curso académico
2016-2017 se organizé la gran fiesta del 50 aniversario del centro que supuso un
reencuentro de diferentes generaciones de alumnado y profesorado que no habian
coincidido en mucho tiempo. Desde entonces, y con la entrada posterior de los ciclos
formativos de grado medio, recoge alumnado de la misma localidad y también de las
localidades de Alhambra y San Carlos del Valle ademas de otras en los estudios de grado
medio.

Es un centro de titularidad publica que depende de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con las siguientes
caracteristicas:

Nuestro Instituto esta ubicado en la poblacién de La Solana, municipio
con 15.313 habitantes situado en la provincia de Ciudad Real, que con un término municipal
de 134 kildmetros cuadrados se ubica en el extremo sureste de la provincia, dentro de la
comarca de La Mancha.

La principal via de comunicacion a la que esta conectada es la autovia A-43, que conecta
con la carretera nacional N-430 que sale de Badajoz con la autovia A-3 que llega a Valencia.
Ademas, otras carreteras comarcales la comunican con poblaciones mas cercanas como
Valdepefias, Tomelloso, Villanueva de los Infantes, San Carlos del Valle (12 km) y Alhambra
(22 km).

La economia de La Solana siempre ha estado vinculada a la agricultura: vid, olivo y cereal.

El desarrollo de un fuerte sector primario implico la aparicién de una agroindustria
vinculada a la elaboracion de productos agroalimentarios como el vino o el aceite. La
industria del textil ain mantiene su presencia en la economia solanera, aunque, debido al
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incesante proceso de deslocalizacién industrial, el nimero de empresas ha descendido
drasticamente.

Otro sector con gran peso en la economia de la ciudad fue la construccion, sector que
aglutind un alto porcentaje de la poblacion activa pero que se vi6é azotado por la situacién
de crisis de la construccién. El sector servicios, por su parte, esta en continuo crecimiento
al igual que el aumento de la atencidn social que ha ido alcanzado importantes cotas en la
ciudad convirtiendo a La Solana en un referente en la regién.

Actualmente, las situaciones familiares, laborales y las necesidades econémicas de las
familias, generan cada vez mas, otras dificultades en nuestro alumnado, que inciden
directamente en su actitud, educacion, estado fisico y psiquico, ambiente de estudio,
utilizacion del tiempo libre y como consecuencia en su rendimiento académico.

Los servicios educativos de la localidad de La Solana estan constituidos por, ademas de
nuestro centro, el |.E.S Clara Campoamor también de secundaria, siete Centros publicos de
Educacion Infantil / Primaria y un Centro concertado también de Educacién Infantil /
Primaria. Ademas, existe un Centro para la Educacion de Personas Adultas.

Desde el punto de vista cultural, la localidad de La Solana cuenta con una Universidad
Popular, el Teatro Tomas Barrera, que pertenece a la Red Publica de Teatros de Castilla-La
Mancha, el centro cultural Don Diego, y la biblioteca Mario Vargas Llosa que pertenece a la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha. Todos estos organismos conforman
una amplia oferta de actividades culturales a lo largo de todo el afio entre las que destaca
La Semana Nacional de la Zarzuela de La Solana, declarada de Fiestas de interés turistico
nacional, y que se celebra en la tercera semana del mes de octubre.

Desde el punto de vista demografico, las tres poblaciones de las que proceden los
alumnos de nuestro centro estan actualmente en una reduccién muy significativa de los
indices de natalidad, por lo que en los préximos diez afos se podria reducir hasta en un 20%
el alumnado de nuestro centro en las etapas de ESO y Bachillerato que se esta notando en
la concesion para el proximo curso de tres unidades de 1° de la ESO para los dos centros de
secundaria.

Actualmente, se distinguen tres situaciones segun el lugar de nacimiento de las familias
del alumnado:

1. Ninguno de los padres ha nacido en Espafia.
2. Uno de los padres ha nacido en Espafia.
3. Los padres han nacido en Espania.

A continuacion, se presenta el porcentaje de alumnado en cada una de las situaciones
anteriores para el centro y para Castilla ; La Mancha:

Ninguno ha nacido en Uno ha nacido en Espafiay el otro | Los padres han nacido en
Espafia no Espafia

IES. Modesto 3,85% 2,88% 93,27%

Navarro

Proyecto Educativo 6
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[ castilla La Mancha | 17,14% | 4.83% | 78,03%

En cuanto a las caracteristicas de nuestro alumnado y sus familias, el alumnado que asiste
al centro esta distribuido de la siguiente manera:

Chicas | Chicos
IES. Modesto Navarro | 48,08% | 51,92%
Castilla La Mancha 47,74% | 52,26%

En cuando a las familias, la variable ocupacion de los padres o madres se ha dividido en
cuatro categorias para analizar la influencia en los resultados del alumnado, siguiendo la
clasificacion establecida por la OCDE:

1. Ocupaciones basicas (peones, limpiadores, etc.).

2. Ocupaciones manuales semicualificadas (trabajadores agricolas y pesqueros, operarios,
etc.).

3. Ocupaciones no manuales semicualificadas (administrativos, trabajadores de cara al
publico, etc.).

4. Ocupaciones cualificadas (directivos, jueces, profesores, médicos, etc.).

En la siguiente tabla se recoge el porcentaje de alumnado en cada una de las cuatro
categorias del nivel de ocupacion de los padres y madres.

Las familias se han clasificado segun la ocupacién maxima cualificacion desempefiada
en el dltimo puesto de trabajo, entre ambos padres o madres o tutores.

Bdsicas | Manuales semicualificados | No manuales semicualificados | Cualificadas
IES. Modesto Navarro 34,62% 24,04% 35,58%
Castilla La Mancha 2,64% 17,92% 28,52% 37,95%

El nivel de estudios de los padres y madres se ha dividido, como es habitual en los
estudios de evaluacion, en cuatro categorias:

1. Ninguno de los padres y madres completo estudios obligatorios.

2. Al menos uno de los padres o madres tiene educacién obligatoria (ESO., EGB.).

3. Al menos uno de los padres o madres completd educacion secundaria no obligatoria
(Bachillerato, FB de Grado Medio).

4. Al menos uno de los padres o madres tiene educacion terciaria (estudios universitarios).

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de alumnado en cada una de las cuatro
categorias del nivel educativo de los padres y madres.

No completé estudios Educacién Educacién secundaria no Educacion
obligatorios Obligatoria obligatoria Terciaria
IES. Modesto 9,62% 21,15% 26,92% 32,69%
Navarro
Castilla La 5,48% 10,23% 28,51% 42,00%
Mancha
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El nivel de participacion de las familias en el centro es bueno en relacién con la
comunicacion con el profesorado asistiendo mayoritariamente a las reuniones informativas
que realizan los tutores y tutoras a comienzo de curso y las entrevistas individuales con el
profesorado y con los tutores y tutoras. La participacion en elecciones al consejo escolar es
muy pobre.

La escolarizacion en Educacion Infantil a edades tempranas suele relacionarse con
mejores resultados en etapas posteriores. En este caso, la variable se ha dividido en cuatro
categorias segun la edad a la que el nifio o la nifia empezé a ir al colegio, escuela infantil o
guarderia:

1.De 0 a1 afo.
2. 2 anos.

3. 3 anos.

4.4 0 mas afios.

La tabla siguiente recoge las proporciones del alumnado en el centro educativo y en CLM,
en cada una de las cuatro categorias.

0y 1afio | 2afios | 3afios | 4 0 mas afios
IES. Modesto Navarro | 19,23% 22,12% | 51,92% | 1,92%
Castilla La Mancha 25,09% |231% |33,99% | 7,56%

Y por ultimo otro de los factores que se relaciona con el rendimiento es la expectativa que
se tiene respecto a los estudios que completara el alumnado. Se han dado cinco posibles
respuestas respecto a los estudios que esperaban completen sus hijas e hijos:

1. ESO

2. FP Grado Medio

3. Bachillerato

4. FP Grado Superior

5. Estudios Universitarios o equivalentes.

La tabla siguiente muestra los porcentajes del alumnado en el centro educativo y en
Castilla- La Mancha, en cada una de las cinco categorias.

ESO FP Grado Bachillerato | FP Grado Estudios Universitarios o
Medio Superior equivalentes
IES. Modesto 9,62% 23,08% 577% 47,12%
Navarro
Castilla LaMancha | 6,41% | 10,11% 14,49% 12,28% 46,26%

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del

Proyecto Educativo 8
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entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas que se establecen teniendo en cuenta las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural son las siguientes:

1.

Fomentar de una educacién de calidad, mediante la formacion personalizada e integral
del alumnado en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

. Fomentar la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la tolerancia, el

respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.

. Fomentar la inclusién educativa dirigida a identificar y superar las barreras para el

aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de
todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas,
culturales y lingtiisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales.

. Fomentar los habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el

pluralismo, la participacion y la cooperacion.

. Fomentar el respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa

del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

. Fomentar las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y

cultural mas préximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa en
la vida del centro y en la toma de decisiones.

. Fomentar el respeto a las manifestaciones de identidad de género y el libre desarrollo de

la personalidad del alumnado conforme a su identidad sexual, rechazando la
discriminacién por LGTBIfobia y cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

. Fomentar la toma de decisiones de ahorro responsable basadas en la responsabilidad

con el objetivo de contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados
en la Agenda 2030.

. Transmitir y contribuir, con nuestra labor educativa, a que nuestro alumnado construyay

adquiera los siguientes valores:

La perseverancia. Creemos en el trabajo y el esfuerzo diario, en la constanciay la
capacidad de obtener resultados dia a dia.

La colaboracidn. El trabajo en equipo es importante para nosotros. El Centro es un punto
de encuentro para buscar y disfrutar del trabajo en comdn.

La responsabilidad. Entendida como el cumplimiento de los deberes y obligaciones
tanto individuales como colectivas.

El espiritu critico. Creemos importante promover y desarrollar la capacidad de analisis
para conseguir que el alumno pueda formarse su propia opinién y pueda decidir de
forma objetiva sobre opiniones ajenas.

Proyecto Educativo 9
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¢ La Afectividad. Entendida como manera de potenciar las relaciones personales y
humanas entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e La Solidaridad. Promoviendo las relaciones interpersonales, con independencia del
origen, religion o procedencia, teniendo como referente el concepto de pazy la cultura de
la no violencia en la vida cotidiana del centro.

¢ El Respeto y la Tolerancia. Un valor fundamental en el Centro; supone ser comprensivo y
flexible con los demas, sus ideas y sus actitudes, asi como cuidadoso con el entorno y
las instalaciones del Centro.

e Lalgualdad entre las personas. Proclamada en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola: "no puede prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social".

e El Reconociendo al Derecho a la Identidad Sexual. Garantizando el libre desarrollo de la
personalidad individual y la no discriminacion por motivos de identidad de género.

¢ Respeto al Principio de No Discriminacion y de Inclusion Educativa. Promoviendo la
equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

e El Compromiso con el medio ambiente. Transmitiendo la realidad de nuestra
interdependencia con el medio natural y nuestra responsabilidad de preservarlo, intentar
mejorarlo y contribuir al desarrollo sostenible de nuestro entorno.

Las lineas estatégicas también se derivan de los objetivos planteados en el proyecto de
direccion de este equipo directivo y que son los siguientes:

| Objetivo 1. Impulsar la participacion de los 6rganos colegiados y de coordinacion docente. |

| Objetivo 2. Mejorar los resultados académicos del alumnado de 1° ESO |

| Objetivo 3. Aumentar la promocién y titulacion del alumnado de 2° a 4° ESO |

| Objetivo 4. Mejorar los resultados en Bachillerato. |

| Objetivo 5. Mejorar los resultados en Ciclos Formativos. |

| Objetivo 6. Dinamizar la Biblioteca como espacio multidisciplinar. |

| Objetivo 7. Mejorar y consolidar la competencia linglistica de nuestro alumnado (Proyecto Bilingiie - Inglés). |

| Objetivo 8. Continuar con el desarrollo del programa europeo ERASMUS+ |

| Objetivo 9. Continuar con el PLAN DIGITAL del centro. |

| Objetivo 10. Prevencion del absentismo y del abandono escolar. |

Objetivo 11. Aumentar la oferta de ensefianzas en el centro con un nuevo Ciclo de Grado Superior de ¢Educacion
Infantil.

Objetivo 12. Apoyar y favorecer las medidas de inclusion educativa.

Proyecto Educativo 10
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| Objetivo 13. Trabajar la prevencién de conductas contrarias a la convivencia.

| Objetivo 14. Promover un uso correcto de las redes sociales.

Objetivo 15. Aplicar acciones que promuevan la coeducacion, la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
género.

| Objetivo 16. Trabajar la prevencién de la Violencia de género.

| Objetivo 17. Mejorar la competencia emocional. |

| Objetivo 18. Prevencién del Acoso Escolar. |

| Objetivo 19. Fortalecer el clima de convivencia entre todos los miembros del centro. |

| Objetivo 20. Continuar con la linea de mayor implicacién e integracion de las familias. |

| Objetivo 21. Consolidar la divulgacién en redes sociales de las actividades que se realizan. |

| Objetivo 22. Integrar a las instituciones que hay en el entorno del centro. |

| Objetivo 23. Impulsar las relaciones con los colegios de la localidad y de la zona. |

| Objetivo 24. Impulsar unas buenas relaciones con el antiguo alumnado y las asociaciones culturales. |

| Objetivo 25. Tener unas buenas relaciones con el servicio de inspeccidn. |

| Objetivo 26. Gestionar recursos a través de la organizacién y funcionamiento adecuado del centro. |

Objetivo 27. Impulsar actividades de formacién en el centro para aplicar actividades innovadoras para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo 28. Potenciar actividades de formacion en el centro para la mejora de la labor docente aplicando el uso de
herramientas informaticas.

| Objetivo 29. Fomentar la aplicaciéon de metodologias innovadoras. |

| Objetivo 30. Mantener la competencia profesional del equipo directivo. |

| Objetivo 31. Gestionar el transporte escolar desde las localidades de Alhambra y San Carlos del Valle.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

Proyecto Educativo
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e Respuestas educativas definidas

Las respuestas educativas que hemos adoptado en nuestro centro que se derivan de las
caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas que se han establecido son las
siguientes:

1. Utilizar diferentes metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos. En concreto el aula invertida, el aprendizaje por proyectos y el trabajo
colaborativo.

2. Elaborar recursos materiales digitales que mejoren la motivacion del alumnado y
permitan trabajar con ritmos diferentes en el aula.

3. Potenciar el uso de las TIC en el aula, mediante el desarrollo de unidades programaticas
gue promuevan la investigacioén y el autoaprendizaje.

4. Atender ala diversidad del alumnado mediante la adaptacion de aquellos elementos del
curriculo que lo requieran, la metodologia en el aula 'y el uso de diferentes recursos
materiales y didacticos.

5. Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

6. Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
especialmente a través de actividades extracurriculares.

7. Estar siempre alerta ante los casos de alumnos y alumnas que presenten algun tipo de
problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su solucién.

8. Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento
del mismo.

9. Crear habitos de estudio y de organizacién del tiempo de estudio del alumnado,
trabajando las técnicas apropiadas.

10. Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el

tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del
alumnado dentro del grupo, evitando conductas que influyan negativamente en el resto.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Proyecto Educativo 12
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Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

1° de ESO (LOMLOE)

2° de ESO (LOMLOE)

3° de ESO (LOMLOE)

4° de ESO (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes

1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia

2° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia

2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Atencién a Personas en Situacion de Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Microinformaticos y Redes

Jornada escolar

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los

registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Vespertino

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa

12Hora 8:30 9:25 60
22 Hora 9:25 10:15 60
1° Recreo | 10:15 10:35 60

Proyecto Educativo
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32 Hora 10:35 11:25 60
42 Hora 11:25 12:20 60
2° Recreo | 12:20 12:40 60
52 Hora 12:40 13:30 60
62 Hora 13:30 14:25 60
72 Hora 16:30 17:30 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
La Solana - 13002939 - Manzanares Transporte Escolar
Alhambra - 13000323 - Alhambra Transporte Escolar
La Solana - 13002976 - Alhambra Transporte Escolar
La Solana - 13002976 - San Carlos del Valle | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Mediante la aprobacion del presente PE, la comunidad educativa del IES Modesto Navarro

de La Solana realiza una serie de compromisos que hacen que nuestro centro como
institucion educativa le defina su singularidad:

1. Conocer, respetar y cumplir las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

del Centro (NOFC).

2. Conocery transmitir al alumnado los principios educativos y valores enumerados en la

Carta de Convivencia de nuestro centro.

3. Promover la responsabilidad, el esfuerzo, los buenos habitos de trabajo, la observacion y

el espiritu critico a través de una ensefianza activa para que nuestro alumnado tenga
conciencia, en todo momento, de la realidad que les rodea.

4. Fomentar el interés en nuestro alumnado por conocer, descubrir e interactuar con el
entorno, propiciando situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

5. Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse por

lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.

Proyecto Educativo
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6. Promover la participacion activa de los diferentes sectores de nuestra comunidad
educativa en la vida del centro, con el objetivo de mejorar nuestra labor docente en
beneficio de nuestro alumnado.

7. Evaluar con objetividad al alumnado desde los diferentes ambitos de la evaluacion
(integradora, formativa y continua), atendiendo no sélo a sus resultados académicos, sino
también a sus caracteristicas e individualidades personales.

8. Promover la autonomia y la toma de decisiones para que el alumnado reconozca el valor
de equivocarse y rectificar, es decir, de aprender a través del error.

9. Fomentar la formacion continua del profesorado para mejorar nuestra adaptacion a la
realidad del mundo cambiante en el que actualmente nos encontramos.

10. Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al
propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del mismo.

11. Adoptar actitudes y desarrollar actuaciones de forma cotidiana dentro del aula que
transmitan al alumnado los valores de la igualdad de género y del reconocimiento del
derecho a la identidad de género y la identidad sexual, rechazando la discriminacién por
LGTBIfobia y cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresién de género u
orientacion sexual.

12. Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning, Erasmus+...) para el
desarrollo de la competencia digital, manteniendo la participacion del instituto en las
convocatorias de los proyectos Erasmus+.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefialar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de

Proyecto Educativo 15
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asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

= Laflexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida

Proyecto Educativo 16
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personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

= El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencidn de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

V' La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucidn a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefialar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicion o circunstancia.
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= La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesiodn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracién social.

v La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia

1. Implicary formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencion
y resolucion dialdgica de conflictos.
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2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacién,
resolucioén dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

D. Desarrollo de los principios

La concrecién curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

¢ Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DE LA ESO
CURSO 2025/2026

De acuerdo con las indicaciones del servicio de inspeccidn, los criterios que se deben
respetar en la elaboracién de las programaciones de los departamentos son los que se
relacionan a continuacién.

Portada.

La portada de todas las programaciones debera respetar el formato comun del centro.

Proyecto Educativo 19
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Estructura.
La estructura de todas las programaciones sera la correspondiente al siguiente indice:
1. INTRODUCCION

e 1.1. PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.
e 1.2. CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

2. OBJETIVOS DE LA ETAPA.
3. ELEMENTOS DEL CURRICULO.

e 3.1. COMPETENCIAS CLAVE. )
e 3.2. CORRESPONDENCIA ENTRE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO.

4. SABERES BASICOS.
e 4.1. UNIDADES DE PROGRAMACION.

e 4.2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION.

5. METODOLOGIA.

e 51. METODO DE TRABAJO. RELACION CON DUA.

e 5.2. ORGANIZACION DE TIEMPOS.

e 5.3. AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

e 5.4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

e 5.5. HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS QUE SE VAN A UTILIZAR PARA EL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON EL ALUMNADO.

e 5.6. COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

e 5.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

e 5.8. PROYECTO BILINGUE.

6. EVALUACION Y RECUPERACION.

e 6.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

6.2. DISTRIBUCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION POR SESIONES DE
EVALUACION.

6.3. PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

6.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.5. CRITERIOS DE RECUPERACION DE CADA EVALUACION PARCIAL.

EL SIGUIENTE CURSO.
7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

e 7.1. PROCEDIMIENTOS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.
e 7.2. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION.

Proyecto Educativo
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
1° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
1° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Musica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
1° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2023
1° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Artes Pldsticas y Visuales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
2° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2023
2° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacién en Valores Civicos y Eticos 2023
2° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
2° de ESO (LOMLOE) Religion Catdlica 2023
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2022
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2022
3° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
3° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2022
Proyecto Educativo 21
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3° de ESO (LOMLOE) Mdusica Activa, Movimiento y Folclore 2022
3° de ESO (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas A 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas B 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Digitalizacién 2023
4° de ESO (LOMLOE) Economia y Emprendimiento 2023
4° de ESO (LOMLOE) Latin 2023
4° de ESO (LOMLOE) Formacién y Orientacién Personal y Profesional 2023
4° de ESO (LOMLOE) Expresion Artistica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Tecnologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Filosofia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Cientifica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robética 2023
4° de ESO (LOMLOE) Artes Escénicas, Danza y Folclore 2023
4° de ESO (LOMLOE) Unién Europea 2025
4° de ESO (LOMLOE) Religion Catolica 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 lengua extranjera I: Francés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Anatomia Aplicada 2022
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1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera |: Francés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lenguaje y Préactica Musical 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Anatomia aplicada 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Unién Europea 2024
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Union Europea 2024
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Religion Catolica 2022
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la musica y la danza 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego Il 2024
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2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Investigacion y desarrollo cientifico 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Investigacion y Desarrollo Cientifico 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fundamentos de administracion y gestion 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramatico 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramatico 2024
1° CFGB (LOFP) - Informética y comunicaciones Ciencias aplicadas | 2024
1° CFGB (LOFP) - Informética y comunicaciones Comunicacion y Ciencias Sociales | 2024
1° CFGB (LOFP) - Informédtica y comunicaciones Itinerario personal para la empleabilidad 2024
1° CFGB (LOFP) - Informética y comunicaciones Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024
2° CFGB (LOFP) - Informética y comunicaciones Ciencias aplicadas Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Informética y comunicaciones Comunicacién y Ciencias Sociales II 2025
2° CFGB (LOFP) - Informédtica y comunicaciones Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2025
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Organizacion de la atencién a las personas en situacion de 2024
dependencia
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Montaje y mantenimiento de equipos 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de 2024
dependencia
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Atencion y apoyo psicosocial 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Apoyo domiciliario 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Atencién higiénica 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Primeros auxilios 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sistemas operativos monopuesto 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Redes locales 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Aplicaciones web 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Digitalizacion aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Proyecto intermodular de atencion a personas en situaciones de 2024
dependencia
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Proyecto intermodular de sistemas microinformaticos y redes 2024
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Aplicaciones ofiméaticas 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Destrezas sociales 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Apoyo a la comunicacién 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sistemas operativos en red 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Atencién sanitaria 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Seguridad informatica 2025
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2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Servicios en red 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Teleasistencia 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atenci6n a personas en situacion de dependencia Ocio y tiempo libre 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Introduccién a la programacion 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Proyecto intermodular de atencion a personas en situacion de 2025
dependencia

2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Proyecto intermodular de sistemas microinformaticos y redes 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Montaje y mantenimiento de equipos 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de 2024
Dependencia dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencién a Personas en Situacion de Apoyo domiciliario 2024
Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Atencién higiénica 2024
Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Sistemas operativos monopuesto 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Redes locales 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Aplicaciones web 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Atencion a Personas en Situacion de Formacién en Centros de Trabajo 2024
Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Digitalizacién aplicada al sector productivo 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Microinformaticos y Redes Formacién en Centros de Trabajo 2010
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad | 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Proyecto intermodular de sistemas microinforméticos y redes 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Aplicaciones ofiméticas 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Sistemas operativos en red 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Seguridad informatica 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Servicios en red 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.
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e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusién que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidn e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

S N

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el dmbito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracién con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
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garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusidn educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.
e Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v/ Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
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instituciones.
v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accién tutorial en el centro

v Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacién de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientaciéon académica y profesional desde la
perspectiva de género.
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v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v/ Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacidn y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

OBJETIVOS CONCRETOS PREVISTOS POR EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

OBJETIVOS/ACTUACIONES | RESPONSABLES | CALENDARIO | EVALUACION
a) Accion tutorial.
Coordinacién con tutores. Tutores/as/ Jefatura de Semanal Trimestral
estudio/ Orientadora/
Educadora Social
Asesorar a los tutores en la puesta en marcha de | Jefatura de estudio/ Semanal Anual
la accién tutorial junto con jefatura de estudios en | Orientadora/ Educadora
las reuniones de tutores. Social
Coordinacion con los tutores para el intercambio | Jefatura de estudio/ Semanal Anual
de informacién y asesoramiento. Orientadora/ Educadora
Social
Facilitar materiales y recursos para desarrollar las | Orientadora/Educadora Semanal Trimestral
sesiones de tutoria con el alumnado. Social
Cumplir la programacién de accion tutorial Jefatura de Estudios/ Semanal Trimestral
disefiada para este curso. Orientadora/
Educadora Social/
Tutores/as
Atencién a familias haciendo hincapié en el Tutores/Jefes de Alolargo de todo | Anual
seguimiento de aquellas que presentan mas estudios/D.0 el curso.
necesidades.
Apoyo a la funcidn tutorial. Educadora Social y Alolargo detodo | Anual
Orientadora. el curso.
Evaluacion del PAT. Orientadora/tutores/as Final de cada Cuestionario de
trimestre evaluacion
trimestral
b) Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Prevenir posibles barreras para el aprendizaje en el alumnado.
Revision de informes de paso de etapa, de Orientadora Septiembre En las sesiones
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Primaria a Secundaria, del alumnado que precisa
medidas individualizadas y/o extraordinarias de
inclusion educativa.

de evaluacién

Elaboracién de Informes de alumnado propuesto | Orientadora Tercer trimestre Anual

para 3° 0 4° Diversificacion, Programas

Especificos de FP o FP Basica.

Asistencia a sesiones de evaluacion (inicial, D.0 Todo el curso Seguimiento de

primera, segunda y final) para posibles demandas casos

y seguimiento de alumnado que precisa medidas

individualizadas y/o extraordinarias de inclusién

educativa.

Seguimiento del alumnado que precisa medidas D.O Semanal Trimestral

individualizadas y/o extraordinarias de inclusion

educativa en reuniones semanales del

Departamento (PT y Diversificacion).

Atencion individualizada de alumnado con Educadora Social/ Alo largo del Anual

dificultades de adaptacién escolar y en riesgo de | Orientadora curso

exclusion social

Evaluar las barreras para el aprendizaje detectadas.

Evaluacion psicopedagdgica de nuevos casos Orientadora Alo largo del Trimestral

que se demande. curso

Revisién y seguimiento del alumnado que precisa | Orientadora Alo largo del Trimestral

medidas individualizadas y/o extraordinarias de curso

inclusién educativa.

Evaluacion inicial de los casos propuestos para PTs Primer trimestre. | Material de

apoyo, PT. evaluacion e
informacioén en
sesion de
evaluacion inicial.

Evaluacion inicial del alumnado de 3° y 4° Profesorado de los Primer trimestre. | Material de

Diversificacion. ambitos y materias. evaluacion e
informacioén en
sesion de

evaluacién inicial.

Alumnado propuesto para el Programa de
Diversificacion.

Equipo docente/
Orientadora

Segundo y tercer
trimestre.

Modelo segun
normativa.

Alumnado propuesto para FP Bésica

Equipo docente/
Orientadora

Segundo y tercer
trimestre.

Modelo segun
normativa.

Alumnado propuesto para FP Especifica.

Equipo docente/
Orientadora.

Segundo y tercer
trimestre.

Modelo segun
normativa.

Atender barreras para el aprendizaje que requieren medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa.

Facilitar un horario de atencion adecuado a las D.O /Jefe de Estudios Primer trimestre. | Anual
barreras para el aprendizaje que presenta el
alumnado.
Elaboracién de Planes de Trabajo para alumnado Trimestral
gue precisa medidas individualizadas y/o Profesor/a de la materia, | Cada trimestre.
extraordinarias de inclusién educativa. PTs

Orientadora
Atencion individualizada D.O Segun horario. Trimestral
Entrevistas formales, emision y recepcién de D.0 Alo largo del Anual
informes y atencién directa segun el caso. curso

Atencion a las familias.
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Entrevistas, a principio de curso, con las familias | PTs Inicio de curso Seguimiento a lo
del alumnado que es atendido por PTs. Orientadora largo del curso
Entrevistas, a principio de curso, con las familias | Orientadora Inicio de curso Anual
del alumnado que precisa medidas
individualizadas de inclusién educativa.
Asesoramiento a las familias del alumnado que | D.O Trimestral / curso | Informes
precisa medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa.
Atencion a familias. D.0 Hora de atenciéon | Anual
a familias.
Atencioén individualizada y entrevistas con Educadora Social. Alolargo de todo | Anual
familias de alumnado en riesgo de exclusién Orientadora. el curso
social.
Medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa
Elaboracién de Planes de Trabajo. PTs, profesorado de la Trimestral Trimestral
materia y Orientadora.
Catalogacion del alumnado con medidas Orientadora Primer trimestre Anual
individualizadas y/o extraordinarias de inclusién
educativa en Delphos.
Registro en Delphos de todos los informes de Orientadora Todo el curso Anual
evaluacion psicopedagdgica y dictamenes de
escolarizacion del alumnado actualmente
escolarizado en el centro.
Adaptacién de materiales y elaboracién de los PTs/Tutores Alo largo del Trimestral
mismos. Curso.
Coordinacion y seguimiento del alumnado de 3°y | Profesorado de los Semanalmente Anual
4° Diversificacion. Ambitos, Orientadora y
Educadora Social
Coordinacién y seguimiento del alumnado que PTs, Orientadora 'y Semanalmente Anual
precisa medidas individualizadas y/o Educadora Social
extraordinarias de inclusion educativa.
Asesoramiento en la elaboracién de materiales PTs /Orientadora Trimestral Trimestral
para alumnado que precisa medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion
educativa.
Proporcionar materiales de inclusion educativaa | PTs/Orientadora A demanda Anual
profesores de otras materias.
Prever distintas formas de organizacién tanto del | Equipo Directivo/Equipo Trimestral Trimestral
centro como del aula, para responder a las docente/ D.O
barreras de aprendizaje que presenta el
alumnado, especialmente en los casos
de alumnado que precisa medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion
educativa.
¢) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Seguimiento y control del absentismo, ejecutando | Tutores/as/ Jefatura de Alo largo de todo | Reuniones
medidas que favorezcan la continuacién e Estudios / Educadora el curso semanales
incorporacion a la educacion formal: control Social / Orientadora.
mensual de faltas, contacto telefénico con las
familias, protocolos de absentismo, tutorias
individualizadas;,
Participacién en las reuniones de la Comision Educadora Social Alo largo del Anual
Local de Absentismo. curso
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Elaboracién de Planes de Intervencion
Socioeducativa.

Educadora Social

Alo largo del
curso

Anual

d) Mejora de la convivencia a través de la participa

cioén activa de la comunidad educativa.

Mediar e intervenir, tanto en el marco del centro Educadora Social/ Alo largo del Seguimiento de
(conflictos derivados entre alumnado) como en el | Orientadora curso casos.
entorno familiar.
Desarrollo del Programa de Mediacion-Alumnado | Educadora Social Alo largo del Anual
Ayudante del centro. curso
Prevencién e intervencion en situaciones de Educadora Social. Alo largo de todo | Anual
conflicto, acoso y/ o aislamiento mediante la Orientadora. el curso.
supervisién del alumnado en tiempos de recreo
asi como en zonas comunes.
Elaboracién y desarrollo del Programa: Orientadora y tutores. Alo largo de todo | Anual
¢Creciendo juntos: educacién emocional, el curso enlas
convivencia y bienestar;, sesiones de
tutoria.
Elaboracién y desarrollo del Programa Orientadora y Alo largo de todo | Anual
intergeneracional: ; Puentes de vida: aprendiendo | profesorado. el curso con
con nuestros mayores.. actividades
trimestrales.
Elaboracién y desarrollo del Plan de Igualdad y Educadora Social/ Alo largo del Anual
Convivencia del centro. Orientadora curso
Escuela de Familias: Jefe de estudlqs, 20 np\{lembre Anual
Educadora Social y 11 diciembre
1. ¢¢Por qué nos gustan tanto los alimentos Orientadora. gznfe:}‘;g)
ultraprocesados?;. 16 abril
2. ¢Gestion de la ansiedad;.. a
3. Plan Director Guardia Civil.
4. Bienestar digital. Adicciones.
5. Trastornos del comportamiento alimentario y
obesidad.
Planificacion, coordinacién y desarrollo con otros | Educadora Social Alolargo detodo | Anual
departamentos, con el AMPA o con el consejo el curso.
escolar de actividades socioculturales
contextualizadas que mejoren las relaciones
centro-entorno.
e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.
Talleres de sensibilizacion del alumnado ante la Educadora Social/ Tercer trimestre Trimestral
diversidad sexual y de género. Orientadora
Talleres sobre relaciones afectivo-sexuales. Educadora Social/ Tercer trimestre Trimestral
Orientadora
Sesiones de tutoria sobre ;Prevencion de Educadora Social/ Primer trimestre | Trimestral
violencia de género;. Orientadora
Sesiones de tutoria sobre Igualdad de género. Educadora Social/ Segundo trimestre | Trimestral
Orientadora
Actuaciones de sensibilizacion de las familias Educadora Social/ Tercer trimestre Anual
ante la diversidad sexual y de género: difusion de | Orientadora
material a través de Educamos, blog de
orientacion, redes sociales;,
Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia del | Educadora Social/ Alo largo del Anual
Centro. Orientadora curso
Colaboracion con el Centro de La Mujer de la Orientadora Primer y segundo | Anual

localidad para el desarrollo de actuaciones.

trimestre
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Participacién en la iniciativa ;Construyendo Orientadora, tutores y Primer trimestre Trimestral
muros contra la Violencia de Género; propuesta responsable Plan de

por la Consejeria de educacién. Lectura.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

Orientacién al alumnado sobre la optatividad que | Orientadora Segundo y tercer | Anual
tendran en el proximo curso. (Todos los cursos trimestre

de ESO y 1° Bachillerato)

Orientacién académica y profesional para Jefatura de estudios/ Segundo y tercer | Anual
alumnado de ESO, Bachillerato y CFGM. Orientacién trimestre

Colaborar con el equipo docente en la decision de | Orientadora/Jefatura de Tercer trimestre Sesion de

los consejos orientadores de 2° y 4° de la ESO.

Estudios

evaluacion final

Asesorar al alumnado de 2° de CFGM sobre la Orientadora/tutores Segundo y tercer | Anual
oferta formativa de CFGS. trimestre

Asesoramiento individualizado al alumnado de 2° | Orientadora Primer, segundoy | Anual
Bachillerato para ayudarle en la toma de tercer trimestre
decisiones.

Asistir a actividades formativas (charlas, Segundo Anual
congresos..) sobre Universidades para alumnado | Jefe de estudios / trimestre

de 2° de Bachillerato. orientadora

Visita con alumnado de 2° de Bachillerato a la Orientadora/tutores Segundo Anual
Universidad trimestre

Visita con el alumnado de 4° ESO, Bachilleratoy | Orientadora/jefatura de Primer, segundoy | Anual
2° CFGM a Ferias relacionadas con la Formacion | estudios tercer trimestre.
Profesional y el mundo del trabajo.

Asesoramiento sobre oferta formativa para el Orientadora Alo largo de todo | Anual
alumnado y familias que lo solicite. el curso

Entrevistas individuales de asesoramiento con los | Orientadora Tercer trimestre Anual
padres y madres de los alumnos propuestos para

FP Especifica, FP Basicay para el programa de

Diversificacion.

Organizacion de las XI Jornadas de Orientacion Director y orientadora 20 de marzo Anual
Académica y Profesional del centro.

Creacién de aulas virtuales con el alumnado de Orientadora Alo largo del Anual
1°y 2° de Bachillerato, 1° y 2° de CFGM para curso

facilitarles informacién y recursos de orientacion

académica y profesional.

Actualizacién del blog de orientacién del centroy | Orientadora Alo largo del Anual
uso como medio de orientacién académicay curso

profesional para el alumnado y familias.

Charlas informativas a las familias de 3°, 4° ESO | Orientadora/Jefatura de Segundo y tercer | Anual

y Bachillerato sobre orientacion académicay
profesional.

estudios

trimestre

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Coordinacion con el IES y los colegios de la Centros de EP/IES Primer, segundo Anual
localidad, de San Carlos del Valle y de Alhambra. y tercer trimestre
Dindmicas de presentacién y cohesion grupal en | Orientadora. Primer trimestre o | Trimestral
tutoria. cuando se

incorpora

alumnado nuevo
Elaboracién de un plan de acogida para el Orientadora. Primer trimestre Anual

alumnado, familias y profesorado que se

incorpora a nuestro centro.
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Participacién en el Plan de transicion Primaria-
Secundaria de la localidad.

Jefatura de estudios,
orientadora, jefes de
departamento de Lengua,
Matemdéticas, Inglés,
Geografia e Historia y
Biologia y Geologia.

Primer, segundo
y tercer trimestre

Anual

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con ot

ras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

Coordinacién con Empu-g a través de su
programa +16 (DCE y FCE).

Orientadora/Educadora
Social/Jefatura de
Estudios.

A lo largo de todo
el curso

Seguimiento de
casos trimestral.

Coordinacién con Servicios Sociales, Guardia
Civil, Centro de la Mujer, Centro de Salud, Cruz
Roja, Asociacion Punto Omega, Asociacion
¢Lantana;, AMFORMAD, Espacio Diverso,
Asociacion Salud Mental Tomelloso-Puertas
abiertas, IPSO Géneris, Alas de Papel... y con
diferentes centros e instituciones que intervienen
en el desarrollo de la accioén tutorial.

Educadora Social y
Orientadora

A lo largo de todo
el curso

Final de curso

Participacion en las reuniones de los Equipos de | Orientadora y Educadora 22 octubre Final de curso
Coordinacién de la Orientacién Educativa. Social. 19 noviembre
10 diciembre
21 enero
11 febrero
18 marzo
22 abril
20 mayo
Coordinacién y seguimiento con Servicios Educadora Social. Alolargo de todo | Anual
Sociales Especializados (Proteccion de menores) | Orientadora. el curso
de alumnado escolarizado con medidas judiciales
0 en riesgo de exclusion social.
Coordinacién con el ayuntamiento para la Orientadora/director. Primer, segundoy | Anual
organizacion de la Escuela de Familias. tercer trimestre
Coordinacién con la USMIJ Educador Social/ A demanda Informes de
Orientadora/familias seguimiento
Servicios Periféricos: Orientadora Segun necesidad | Anual
Servicio de inclusion y convivencia y servicio de
inspeccion.
Coordinacion con las residencia ¢Rosa del Orientadora Alo largo del Trimestral
Azafran; para la realizacion del Programa curso
intergeneracional ;Puentes de vida: aprendiendo
con nuestros mayores;.
i) Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.
Orientadora (junto al Alo largo del Anual
profesorado del centro) curso
Formacién en temas de inclusion, innovacion, Orientadora Alo largo del Anual
desarrollo tecnolégico e investigacion. curso

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Asesoramiento sobre el alumnado que precisa Orientadora Primer Trimestre | Seguimiento de
medidas individualizadas y/o extraordinarias de casos

inclusién educativa al Equipo Directivo y Equipo

docente.

Facilitar informacion del alumnado que precisa Orientadora/PTs Primer Trimestre | Anual

medidas individualizadas y/o extraordinarias de
inclusién educativa al Equipo Directivo y Equipo
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docente.

Apoyo y asesoramiento en la elaboracién y Orientadora Alo largo del Anual

revision de los documentos programaticos del curso

centro.

Asesoramiento en los procesos de evaluacion. Orientadora Alo largo del Anual
curso

Las actuaciones en el ambito de la accion tutorial iran dirigidas a:

1. Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dinamica
del centro y en su entorno socioeducativo.

2. Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

3. Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

4. Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

5. Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

6. Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la
violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales 'y a
las personas con discapacidad.

7. Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de
riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

8. Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

9. Favorecer la toma de decisiones y la orientaciéon académica y profesional desde la
perspectiva de género.

10. Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

Para conseguir los objetivos de la accidn tutorial, en las sesiones de tutoria se desarrollan
dinamicas de grupo y diferentes actividades. Al mismo tiempo, en la accién tutorial se hace
hincapié en la celebracién de dias internacionales (Salud Mental, Tolerancia, eliminacién de
Violencia contra la Mujer, Capacidades diversas, No Violencia y Paz, Mujer¢). En el
desarrollo de dicha accién tutorial, contamos con la colaboracién de diferentes organismos
e instituciones que ayudan cada afio en la realizacion de actividades directas con los
alumnos y alumnas.
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Este afio todas estas actividades estaran recogidas dentro del Programa ¢ Creciendo juntos:
educacion emocional, convivencia y bienestar; que se trabajara con el alumnado de 1° a 3°
de ESO. Los ejes tematicos y contenidos que se trabajaran son los siguientes:

abril).
e Eldia de la Familia (15
mayo).

¢ El dia del buenrollo (22
abril).

¢ El dia de la Familia (15
mayo).

EJES TEMATICOS | 1° ESO 2°ESO 3°ESO

Educacion e Autoestima. e Eres un influen-ser. ¢ Autoestima.

emocional y e Educacion emocional. e Autoestima. ¢ Tolerancia a la frustracion.
autoestima. ¢ El dia del buen rollo (22 e Aprendo a controlarme. e Educacion emocional:

autocontrol.

¢ Mis propésitos para el Afio
Nuevo.

¢ ;Es amor lo que siento?

» El dia del buen rollo (22
abril).

¢ Eldia de la Familia (15
mayo).

Prevenciény
sensibilizacion
sobre Salud Mental
y ansiedad.

o Taller: Sensibilizacién
sobre Salud Mental y
emociones.

e Taller sobre ansiedad
(Asociacion Puertas
Abiertas).

e Concurso de fotografia
sobre salud mental.

e Taller sobre ansiedad
(Asociacion Puertas
Abiertas).

Convivencia 'y
acoso escolar.

» Dindmicas de presentacion
y cohesién grupal.

e Charla sobre Acoso
escolar.

e Comparierismo.

e Convivencia: motes e
insultos.

¢ Dindmicas de presentacion
y cohesién grupal.

e Charla sobre Acoso
escolar.

e Amistad y comparfierismo.

e Convivencia: chismesy
rumores.

¢ Dia Internacional de las
personas con
discapacidad (3
diciembre).

¢ Resolucién de conflictos.

e Charla ¢{Acoso
escolarg, (Plan Director).

¢ Dindmicas de presentacion
y cohesién grupal.

e Acoso escolar.

¢ Dia Internacional de las
personas con
discapacidad (3
diciembre).

Empatia,
asertividad y
comunicacion

e Empatia.

e Empatia.
e Asertividad.

e Empatia.
¢ Asertividad.
e Habilidades de

» Dia de la Mujer (8 marzo).

¢ Dia de la Mujer (8 marzo).

positiva. comunicacion.
Igualdad y ¢ Dia Internacional de la ¢ Dia Internacional de la ¢ Dia Internacional de la
Prevencién de la Eliminacién de la Violencia Eliminacién de la Violencia Eliminacién de la Violencia
Violencia de contra la Mujer (25 contra la Mujer (25 contra la Mujer (25
Género. noviembre). noviembre). noviembre).
o Taller: {Ellos siguen siendo | e Taller: ;Ellos siguen siendo | e Taller: ;Ellos siguen siendo
parte del parte del parte del
cambiog (Asociacion cambiog, (Asociacion cambiog, (Asociacion
Lantana). Lantana). Lantana).

¢ Dia de la Mujer (8 marzo).
¢ Taller ;Amor sin
dramas;, (IPSO Géneris).
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Educacion para la
Paz y la tolerancia.

Dia Internacional de la
Tolerancia (16 noviembre).
Dia Escolar de la No
Violenciay la Paz (30
enero).

Sensibilizacion LGTBI.

Dia Internacional de la
Tolerancia (16 noviembre).
Dia Escolar de la No
Violencia y la Paz (30
enero).

Sensibilizaciéon LGTBI.

¢ Dia Internacional de la
Tolerancia (16 noviembre).

e Dia Escolar de la No
Violencia y la Paz (30
€enero).

¢ Sensibilizacién LGTBI.

Prevencién de
adicciones y uso
responsable de la

Netiqueta
Charla ¢Peligros en
internet;, (Plan Director).

Proteccion de datos y
privacidad.
Suplantacion de identidad.

e Fake News.
¢ Charla: ;Consumo Alcohol
y Drogasy, (Plan Director).

Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
Ocio y tiempo libre.

tecnologia. Influencers. ¢ Videojuegos y apuestas.
Tecnoadicciones.

Habitos de vida Cambios en la Habitos de vida * Bebidas energéticas y

saludables y medio adolescencia. saludables. salud.

ambiente. Wamping y salud. Ocio y tiempo libre. e QOcioy tiempo libre.

También durante este curso se va a trabajar en tutoria el Programa intergeneracional:
¢Puentes de vida: aprendiendo con nuestros mayores;. En él se realizaran actividades
conjuntas con la residencia de mayores ;Rosa del Azafran; de la localidad.

En las sesiones de tutoria con el alumnado de 4° de ESO se priorizaran las actividades de
orientacion académica y profesional, aunque también se abordaran otras tematicas.

Las diferentes actividades que se desarrollaran a lo largo del curso seran las siguientes:

PRIMER TRIMESTRE

del estado del aula.

informacion y registro
del estado del aula.

informacion y registro
del estado del aula.

1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO
e Presentacién del centroy | e Presentacion del e Presentacion del e Presentacién del centroy
NOFC. centroy NOFC. centroy NOFC. NOFC.
¢ Cuestionario de recogida | e Cuestionario de e Cuestionario de ¢ Cuestionario de recogida de
de informacion y registro recogida de recogida de informacion y registro del

estado del aula.

Dindmicas de
presentacion y cohesion
grupal.

¢ Dinamicas de
presentacion y
cohesion grupal.

¢ Dinamicas de
presentacion y
cohesion grupal.

¢ Dinamicas de presentacion
y motivacion.

Eleccion de delegados/

e Eleccion de

e Eleccion de

e Eleccion de delegados/as y
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as y subdelegados/as.

delegados/asy
subdelegados/as.

delegados/asy
subdelegados/as.

subdelegados/as.

e Acoso escolar

e Acoso escolar

Acoso escolar.

Técnicas de estudio.

e Técnicas de estudio.

o Técnicas de estudio.

Técnicas de estudio.

Autoconocimiento: ;asi soy
YO;.

e Autoestima e Amistady Autoestima. Autoconocimiento: ;mis
companferismo. monstruos y mis éxitos;.
e Taller ;Emocionesy e Convivencia: chismes Empatia. Autoconocimiento:
salud mental;. y rumores. ;aptitudes personales y
(Asociacion Salud profesionales;.
Mental Tomelloso-
Puertas Abiertas).
¢ Educacion emocional. Asertividad. Autoconocimiento: ;somos
cambiog.
e Empatia. e Empatia Tolerancia ala Autoconocimiento:

frustracion.

¢;reflexiono sobre mi
personalidad, qué me gusta
y analizo mi rendimiento
académico;.

e Dia Internacional de la
Tolerancia (16
noviembre).

¢ Dia Internacional de la
Tolerancia (16
noviembre).

Dia Internacional de la
Tolerancia (16
noviembre).

Autoconocimiento: ;los
valores;.

¢ Pre-evaluacion

e Pre-evaluacion.

Pre-evaluacion.

Pre-evaluacion

¢ Dia Internacional de la
Eliminacidn de la
Violencia contra la Mujer
(25 noviembre).

¢ Dia Internacional de la
Eliminacidn de la
Violencia contra la
Mujer (25 noviembre).

Dia Internacional de la
Eliminacidn de la
Violencia contra la
Mujer (25 noviembre).
Taller: i Amor sin
dramas; (IPSO
Géneris. Centro de la
Mujer).

Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia
contra la Mujer (25
noviembre).

e Actividad
intergeneracional

e Dia Internacional de
las Personas con
Discapacidad (3
diciembre).

Dia Internacional de
las Personas con
Discapacidad (3
diciembre).

Autoconocimiento: ; Test
Gran Recorridog, ;atrévete a
sofarg.

e Educacion emocional:
eres un influen-ser

Educacién emocional:

autocontrol.

Cuestionarios Orientaline.

Mis propdsitos para
el Ao Nuevo.

Mis propdsitos para el Afio
Nuevo.

SEGUNDO TRIMESTRE

1° ESO

2°ESO

3°ESO

4° ESO

¢ Vuelta al trabajo.

¢ Vuelta al trabajo.

¢ Vuelta al trabajo.

¢ Vuelta al trabajo.
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e Convivencia:
companerismo.

¢ Asertividad.

e Fake news.

¢ Resolucién de conflictos.

e Alternativas
académicas:
Bachillerato.

¢ Alternativas
académicas:
Formacion
Profesional.

e Dia Escolar de la No

e Dia Escolar de la No

e Dia Escolar de la No

o Alternativas

(Asociacion Lantana).

Puertas abiertas-
Tomelloso).

Puertas abiertas-
Tomelloso).

Violencia y la Paz (30 Violencia y la Paz (30 Violencia y la Paz (30 académicas: Otras
enero). €enero). €enero). ensefianzas.

o Taller: ;Ellos siguen * Taller sobre ansiedad. e Taller sobre ansiedad e Tomade
siendo parte del cambio;. (Asociacion Salud Mental (Asociacion Salud Mental decisiones.

¢ Netiqueta.

¢ Autoestima.

e ;Es amor lo que siento?

e Mi Plan de toma de
decisiones.

e Convivencia: motes e
insultos.

e Aprendo a controlarme.

¢ Habilidades de
comunicacion.

e Pre-evaluacién

e Pre-evaluacion

e Pre-evaluacion

e Pre-evaluacion

e Dia de la Mujer (8 marzo).

 Dia de la Mujer (8 marzo).

e Dia de la Mujer (8 marzo).

e Dia de la Mujer (8
marzo).

TERCER TRIMESTRE

1° ESO

2°ESO

3°ESO

4° ESO

¢ Charla: ;Peligros en
internet;. (Plan Director
Guardia Civil)

e Charla: ;{Acoso
escolar;. (Plan Director
Guardia Civil)

e Charla: ;Consumo de
alcohol y drogas;. (Plan
Director Guardia Civil).

e Actividad
intergeneracional.

e Proteccion de datos 'y
privacidad.

* Bebidas energéticas 'y
salud.

e Cambiosenla
adolescencia.

¢ Suplantacion de
identidad.

e Wamping y salud.

¢ Influencers.

* Videojuegos y apuestas.

¢ Desinformacion.

e Charla: ; Delitos de
odio;. (Plan Director
Guardia Civil).

¢ Dia del Buen rollo (22
abril).

¢ Dia del Buen rollo (22
abril).

e Dia del Buen rollo (22
abril).

* Dia del buen rollo (22
abril).

e Actividad
intergeneracional.

e Tecnoadicciones.

¢ Sensibilizacion LGTBI.

» Habilidades sociales.

¢ Medio ambiente. ODS.

o Habitos de vida
saludables.

 Dia de la Familia (15
mayo).

e Dia de la Familia (15
mayo).

¢ QOrientacion vocacional.

¢ Educacion afectivo-
sexual.

¢ Sensibilizaciéon LGTBI.

¢ Sensibilizaciéon LGTBI

e Sensibilizaciéon LGTBI.
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e QOrientacién profesional. ¢ Orientacién profesional.

e Orientacion
académica.

¢ QOrientacion académica.

e QOrientacion académica. Orientacién académica.

¢ Pre-evaluacion. ¢ Pre-evaluacion.

¢ Pre-evaluacion Pre-evaluacion

e Qcioy tiempo libre. Ocio y tiempo libre. e Qcioy tiempo libre. e QOcioy tiempo libre.

(Esta planificacion podra sufrir modificaciones ya que se incorporardn nuevos talleres o
charlas que diferentes entidades nos puedan ofertar a lo largo del curso, que sean de
interés y se ajusten a las tematicas a desarrollar en tutoria).

Ademas, desde Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacién se va a continuar
impulsando el funcionamiento de la Junta de Delegados/as. Este 6rgano comenzé a
funcionar hace varios cursos e intenta reunir a los delegados/as y subdelegados/as de
cada grupo-clase para llevar a cabo actividades de centro conjuntas, encontrar un espacio
comun para llevar propuestas y poner en marcha proyectos que mejoren la convivencia en
el centro. Se van a realizar reuniones por niveles siguiendo el siguiente calendario:

CALENDARIO DE REUNIONES DELEGADOS/AS
(2° recreo)

TRIMESTRE [ 1°-2°ESO | 3°-4° ESO

1° 20
octubre (Todos niveles, eleccidn de presidente y secretario/a)

1°-2° BACH. | 1°-2° CFGM

junio (Todos los niveles)

1 diciembre 2 3 diciembre 4 diciembre
diciembre
2° 26 enero 27 28 29
enero enero enero
3° 13 14 abril 15 abril 16 abril
abril
8
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F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacion permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas bdasicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accidn educativa

Justificacion: Formacion en educacién emocional para dotar al profesorado de
herramientas que favorezcan el bienestar emocional del alumnado y mejoren la
convivenciay el clima escolar. Esta linea responde a la necesidad de abordar aspectos
socioemocionales que inciden directamente en el aprendizaje y en la prevencion de
conflictos.

= Competencias clave

Justificacion: Formacion en el Cuaderno de Evaluacion para evaluar por competencias.
Realizacién de un grupo de trabajo para pasar al uso del Cuaderno de Evaluacion como
herramienta unica de evaluacién en la que podamos sincronizar nuestro trabajo con las
Aulas Virtuales de la plataforma EducamosCLM.

= Comunicacion y liderazgo

Justificacion: Formacion en el CRFP en la escuela de Equipos Directivos para la
formacion continua del equipo directivo.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Formacion en el Centro del uso de los Paneles Digitales para poder sacar el
maximo partido a este recurso que tenemos en todas las aulas.Se desarrollara un grupo
de trabajo centrado en el uso educativo de Canva. Su finalidad es crear materiales
didacticos visuales y dinamicos, compartirlos con otros docentes y fomentar su uso por
el alumnado.

= Formacion profesional

Justificacion: Uso del cuaderno de evaluacion en los diferentes moédulos de los Ciclos
Formativos de Grado Medio del Centro a través de curso online que organiza el CRFP.

= Transformacion digital

Proyecto Educativo 41



Castilla-LaMancha

SR - covmno  mwston Plan de Recu_peracmn_,_ _
o 5 DEESPANA  DEEDLCACION W Transformacién y Resiliencia
U2 A

¥ FORMACION PROFESIONAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Justificacion: Empezar con la formacion al profesorado de secundaria en el proyecto
Escuela 4.0 con el acompanamiento y asesoramiento de la DTDR Teresa Rodriguez
Calleja.Formacion en el uso de herramientas de inteligencia artificial como apoyo en la
elaboraciéon de Programaciones Did4cticas (PD) y Programaciones de Aula (PA), con el
objetivo de optimizar tiempos.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado

Descripcién Fecha

Mejora/Memoria | Presentado

Plan de Mejora del IES Modesto Navarro | 18-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en

Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestidn de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | Carta de Convivencia del IES Modesto Navarro 21-10-2025
Igualdad y convivencia | Presentado | Programa "Creciendo Juntos. Educacién Emocional, Convivencia y Bienestar" | 24-10-2025
Igualdad y convivencia | Presentado | Carta de Compromiso Educativo 2025.2026 21-10-2025
Igualdad y convivencia | Presentado | Programa Intergeneracional IESMN 25.26 27-10-2025
Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia IESMN 25,26 24-10-2025
Igualdad y convivencia | Presentado | Programa de Mediacion Alumno-Ayudante IESMN 25.26 28-10-2025

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".
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Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 | 25-10-2025

Evaluacion interna
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A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestién de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacién interna en Documentos de Gestién de Centros".

e Evaluacién interna

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna | Presentado

Evaluacion Interna del Centro del curso 2024 - 2025

22-10-2025

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestién de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado | Plan de Lectura del IES Modesto Navarro 25.26

21-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun

documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencias IES Modesto Navarro 25.26 | 29-05-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC.) 28-09-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Prevencion de Riesgos Laborales IESMN 25.26 26-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Presupuesto Anual del Centro 18-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Evaluacion Interna de Centro 25.26 21-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto ERASMUS+ IES Modesto Navarro 25.26 26-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Planos del IES Modesto Navarro 25.26 26-10-2025
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Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan Municipal de Absentismo Escolar 21-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Bilingiie 22-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Mision, Vision y Valores - Curso 2025 - 2026 21-10-2025
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